
■選定までの基本的な流れ

資 格 審 査 選定委員会で審査・選定

審査にあたってはプロポーザル方式によ

る提案を受け、選定基準ごとに定めた評

価項目について採点を行う。

総合得点の高い申込者を選定する。

失 格

選定委員会で審査
募集要項・仕様書等の

審査等

指定管理者の募集

指定管理者候補者の

選定

申込書類の受理

・選定委員会の意見を聴いて、募集要項等を最終決定

資格要件等を満たしている場合

・町広報・ホームページによる公募

・募集要項等の提示

・質問受付・回答

・提出書類（事業計画書、資格証明書など）の確認

資格要件等を満たさない場合

資格審査報告

選定結果報告

指定の通知・告示

協 定 書 締 結

協 定 書 作 成

選定結果の通知

指定管理者の決定

・申込者に対し選定結果を通知 → 指定管理者候補者との協議・取決

議案の提出

指定の議決

・指定管理者候補者に指定管理者として指定する旨を文書で通知

・指定管理者の指定について告示

・指定管理者との協議（協定・引継・事前準備）

・指定期間・事業計画・利用料金・事業報告及び業務報告

・管理費用・指定の取消し及び管理停止 等

町議会による議決

町議会へ指定議案の

提出

指定管理者による
管理業務の開始

町長へ選定結果提出

・選定結果を基に、町長が指定管理者候補者を決定
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